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DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacion 7-SABI-EPS-22210-E-014, Enfermeria nefroldgica, serd el referente nacional para la
oferta educativa que conduce al Titulo de Magister en Enfermeria nefroldgica, correspondiente al Nivel 7 del
Marco Nacional de Cualificaciones. Su disefio se realizd conjuntamente con la Universidad de los Andes, como
respuesta a las necesidades de fortalecimiento del talento humano del sector Salud, perteneciente al Area de
Cualificacion de Salud y Bienestar (SABI); integra las necesidades que fueron identificadas en los procesos de
investigacion adelantados en desarrollo de la metodologia del Marco Nacional de Cualificaciones, tanto en fuentes
primarias y secundarias, que permitieron identificar las Brechas de talento Humano y las tendencias del sector y
sus subdreas.

En su construccion participaron expertos representantes de la subdrea Enfermeria y promotoria en salud, entre
los que se encuentran profesionales de la Organizacidon Colegial de Enfermeria — OCE y la Asociacion Colombiana
de Facultades y Escuelas de Enfermeria — ACOFAEN. Participaron también representantes académicos de
universidades, como la Fundacion Santa Fe de Bogotd, Fundacion Universitaria Sanitas, Fundacion Universitaria
Ciencias de la Salud -FUCS, Universidad CES, Universidad de Cartagena, Universidad de Caldas, Universidad de
Ciencias Aplicadas y Ambientales UDCA, Universidad de Cundinamarca, Universidad El Bosque, Universidad
Industrial de Santander, Universidad Nacional de Colombia, Universidad Surcolombiana, y la Universidad del
Tolima, entre otras.

Los hallazgos que la fundamentan y justifican, se presentan a partir del proceso investigativo establecido en la ruta
metodoldgica para el disefio y estructuracion de cualificaciones:

El Plan de Desarrollo de la Asociacion Colombiana de Facultades y Escuelas de Enfermeria 2018—2029 (ACOFAEN,
2019)?, establecié como objetivo estratégico el fortalecimiento de la calidad de la formacién en los programas
académicos de pregrado y posgrado. En este marco, la Comision de Formacion Avanzada formulo los Lineamientos
de Formacion Posgradual en Enfermeria afio 2020 (ACOFAEN, 2020)?, concebidos como una estrategia para
impulsar el cambio y aportar significativamente a la educacion en enfermeria en el pais. Sin embargo, la dindmica
del contexto actual, reflejada en el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional (Ministerio de
Educacién Nacional, 2019)?, que regula el registro calificado y la calidad de los programas de educacién superior;
las directrices del Consejo Internacional de Enfermeras sobre la enfermeria de prdctica avanzada (CIE, 2020)%; los
lineamientos de la Politica Nacional de Enfermeria y su Plan Estratégico 2022—2031, establecidos en la Resolucion
755 de 2022 (Ministerio de Salud y Proteccidn Social, 2022)°; junto con las crecientes necesidades de salud de la

! Asociacién Colombiana de Facultades y Escuelas de Enfermeria. (2018). Plan de Desarrollo 2018 — 2029.
https://acofaen.org.co/sobre-nosotros/

2 Asociacién Colombiana de Facultades y Escuelas de Enfermeria. (2020). Formacion posgradual en enfermeria afio 2020. “Una
estrategia para el cambio y un aporte a la educacion en enfermeria”. https://acofaen.org.co/wp-
content/uploads/2021/12/Formacioi%CC%80n posgradual.pdf

3 Ministerio de Educacién Nacional. (2019). Decreto 1330 de 2019. Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7
del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=98270

4 Consejo Internacional de Enfermeras. (2020). Directrices de enfermeria de prdctica avanzada.
https://www.icn.ch/es/recursos/publicaciones-e-informes/directrices-de-enfermeria-de-practica-avanzada-2020

> Ministerio de Salud y Proteccidn Social. (2022). Resolucién No. 755 de 2022. Por la cual se adoptan la «Politica Nacional de
Talento Humano de Enfermeria y el Plan Estratégico 2022-2031» para el fortalecimiento del talento humano e n salud.
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20N0.%20755%20de%202022.pdf
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poblacion colombiana y las demandas del sector de prestacion de servicios en salud, llevo a ACOFAEN a realizar un
andlisis minucioso y critico en el ajuste de su Plan de Desarrollo 2024 (ACOFAEN, 2024)°. Este proceso se orientd a
consolidar la formacion avanzada del talento humano en enfermeria bajo los mds altos estdndares de calidad,
centrada en programas de maestria de profundizacion y de investigacion con rol de prdctica avanzada, con el
propdsito de responder de manera efectiva a las prioridades sanitarias del pais, a las necesidades contextuales y a
los requerimientos del desarrollo disciplinar en enfermeria.

En coherencia con este compromiso de actualizacion y calidad, surge la necesidad de atender dreas prioritarias
como el cuidado especializado a la persona con alteraciones en la funcion renal aguda o crénica. En Colombia, la
enfermedad renal cronica afecta de forma progresiva la salud integral de las personas, generando complicaciones
cardiovasculares, metabdlicas y funcionales que deterioran su calidad de vida (Rico-Fontalvo et al., 2022)°. Esta
condicion exige tratamientos prolongados y de alto costo, como la didlisis o el trasplante, que representan una
carga creciente para el sistema de salud (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2019)%. En este contexto, se
requiere talento humano altamente capacitado que brinde cuidado especializado, maneje complicaciones, eduque
al paciente y su familia, y contribuya a la continuidad del tratamiento y a la sostenibilidad de los servicios.

La Maestria en Enfermeria nefroldgica, surge como respuesta a la necesidad de formar magisteres con rol de
prdctica avanzada preparados para ofrecer cuidado directo y liderar planes de cuidado con autonomia y
gobernanza (ACOFAEN, 2024)°. Ademds, capacitados para implementar consultas de enfermeria especializada,
liderar procesos de atencion primaria en salud (APS), disefiar programas educativos, y conducir investigaciones e
innovaciones que fortalezcan la atencion a la persona con alteracion en su funcion renal, su familia y la comunidad
en diferentes escenarios: situaciones agudas, criticas, cronicas y paliativas. De esta forma, se promueve una
atencion integral, sequra y centrada en la persona, basada en la evidencia y adaptada a los desafios demogrdficos
y epidemioldgicos actuales.

Finalmente, esta propuesta de cualificacion, referente para programas de Maestria en Enfermeria nefroldgica, en
la modalidad de profundizacion, permite integrar la formacion nacional e internacional con las demandas del
sector salud y educativo, facilitando la insercion laboral del magister en distintos niveles de atencion y escenarios
hospitalarios, ambulatorios, domiciliarios, comunitarios, educativos, de investigacion e innovacion en la prdctica
de enfermeria y salud.

6 Asociacién Colombiana de Facultades y Escuelas de Enfermeria. (2024). Plan de Desarrollo 2024. https://acofaen.org.co/

7 Rico-Fontalvo, J., Yama-Mosquera, E., Robayo-Garcia, A., Aroca-Martinez, G., Arango, J., Barros-Camargo, L., Raad-Sarabia, M.,
& Acuna-Merchan, L. (2022). Situacion de la enfermedad renal crénica en Colombia. Revista Nefrologia Latinoamericana, 19(2),
079-087. https://doi.org/10.24875/NEFR0.22000030

8 Ministerio de Salud y Proteccidn Social. (2019, noviembre 6). Cuenta de Alto Costo. Indicadores de gestion de riesgo.
https://cuentadealtocosto.org/higia/erc-morbimortalidad-demografico/

9 Asociacién Colombiana de Facultades y Escuelas de Enfermeria. (2024). Plan de Desarrollo 2024. https://acofaen.org.co/
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1. IDENTIFICACION DE LA CUALIFICACION

1.1 Denominacion

Enfermeria nefroldgica

1.2 Cédigo de la
cualificacion

7-SABI-EPS-22210-E-014 Versién: 01 - 2024

1.3 Nivel del MNC

1.4 Area de
cualificacion

Salud y Bienestar - SABI

1.5 Duracion
(horas-créditos)

Rango sugerido total para este nivel 7, de 35 a 75 créditos.

1.6 Organismo que
autorizala
cualificacion

1.7 Institucion que
otorga la cualificacion

1.8 Referente de
cualificacion para:

Titulo de Magister. Ley 30 de 1992; Decreto 1330 de 2019; y, Decreto 529 de 2024.

2. PERFIL DE COMPETENCIAS

2.1 Competencia
General

Dar cuidado en el marco de la practica avanzada de enfermeria, con juicio clinico a la
persona con alteraciones en la funcidn renal aguda y/o crénica, y a su familia, segun el
curso de vida, en diferentes contextos de atencidon especializada (urgencias,
hospitalizacidon, consulta externa, terapias sustitutivas, cuidado paliativo, seguimiento
domiciliario y de fin de vida), integrando conocimientos de las ciencias basicas, humanas,
sociales, de desarrollo tecnoldgico y disciplinares, fundamentando su practica
especializada en evidencia cientifica, investigacion e innovacion, trabajando de manera
articulada con el equipo interprofesional, para garantizar intervenciones de alta calidad,
seguras y éticas, que respondan a las necesidades de la persona y su familia, cumpliendo
normas, politicas y protocolos vigentes.

2.2 Ambito
(Productivo, Laboral,
Social)

Esquema ecosistema de valor:
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Fuente: Universidad de los Andes, proyecto Disefio y Estructuracion de Cualificaciones area
de cualificacion SABI — Salud y Bienestar.

Sector productivo: Sector Salud.

Contexto de accion:

El contexto de accion del profesional de Enfermeria Nefroldgica se desarrolla
principalmente en escenarios especializados de atencién a personas con
alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica, abarcando diversos niveles y
modalidades de atencidn como urgencias, hospitalizacién, consulta externa,
terapias sustitutivas (hemodidlisis y dialisis peritoneal), trasplante renal, cuidado
paliativo, seguimiento domiciliario y atencidn al final de la vida. Su ejercicio
profesional se extiende a los sectores sanitario, educativo, social, investigativo,
gerencial y tecnoldgico relacionados con su area de experticia. Ademds, puede
ejercer de forma independiente en su campo, liderando programas de educacion
continua, asesoria especializada, investigacién aplicada y formulacidon de
politicas, entre otros, de acuerdo con las necesidades de las personas, las
comunidades y las instituciones de salud.

Ocupaciones relacionadas:

22210 - Profesionales de enfermeria
22210.030 Profesional de enfermeria de nefrologia
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2.3 Competencias
Especificas

CE01-7-SABI-EPS-22210-E-014- Formular planes avanzados de cuidado de enfermeria
basados en, la valoracion integral de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda
y/o crénica, el diagndstico de enfermeria, juicio clinico especializado en diferentes
ambitos de atencidn (urgencias, hospitalizacion, consulta externa, terapias sustitutivas,
cuidado paliativo, seguimiento domiciliario y al final de la vida), teniendo en cuenta las
politicas de salud publica, la evidencia cientifica, desarrollos disciplinares, la normativa
vigente, el entorno sociocultural y recursos disponibles.

CE02-7-SABI-EPS-22210-E-014- Disefar estrategias avanzadas de intervencién de
enfermeria en la prevencidn, tratamiento, terapias sustitutivas, rehabilitacién y al final de
la vida de la persona con alteraciones en la funcion renal aguda y/o crénica, integrando
tecnologias sanitarias y de informacidn, innovacidn clinica y herramientas de gestién de
acuerdo con estandares de calidad, seguridad del paciente y aportes del equipo
interprofesional.

CE03-7-SABI-EPS-22210-E-014- Aplicar plan de atencién de Enfermeria avanzado (PAE) a
la persona con alteracion en la funcién renal aguda y/o crénica y su familia, en los
diferentes escenarios de atencion (urgencias, hospitalizacidn, consulta externa, terapias
sustitutivas, cuidado paliativo , seguimiento domiciliario y al final de la vida) teniendo en
cuenta valoracién, diagndstico, tratamiento, practica especifica, desarrollo de iniciativas,
trabajo interprofesional, toma de decisiones fundamentada en la evidencia, manejo
adecuado de herramientas tecnoldgicas y recursos disponibles.

CE04-7-SABI-EPS-22210-E-014- Implementar la consulta de Enfermeria avanzada en el
cuidado de la persona con alteracién en la funcion renal aguda y/o crénico, mediante la
realizacidn de prevencion del dafio renal, manejo clinico, terapias de sustitucion renal
(didlisis peritoneal y hemodidlisis), trasplante, cuidados paliativos y al final de la vida,
apoyo terapéutico, seguimiento, control y egreso, integrando a su familia de acuerdo con
las practicas y habilidades avanzadas, evidencia cientifica, toma de decisiones,
necesidades de apoyo, planeacion del plan de cuidados de enfermeria y la evaluacién de
resultados.

CE05-7-SABI-EPS-22210-E-014- Comunicar informacién en salud especializada,
fomentado entornos terapéuticos y de intervencion de la persona con alteraciones en la
funcion renal aguda y/o crénica y su familia, teniendo en cuenta tecnologias de la
informacion y la comunicacidén que apoyen el avance terapéutico y la toma de decisiones
en el cuidado de enfermeria avanzado. (Transversal)

CE06-7-SABI-EPS-22210-E-014- Tomar decisiones clinicas y éticas en el cuidado avanzado
de enfermeria a la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica y su
familia, teniendo en cuenta las necesidades de cuidado, el contexto sociocultural, los
desarrollos disciplinares, la evidencia cientifica, el trabajo interprofesional, normativas,
protocolos vigentes y principios éticos. (Transversal)

CE07-7-SABI-EPS-22210-E-014- Liderar procesos de atencion primaria en salud que
aporten a la equidad, solidaridad y derechos de la persona con alteraciones en la funcion
renal aguda y/o crénica y su familia de acuerdo con las intervenciones intersectoriales, la
participacion comunitaria, sostenibilidad y trabajo interprofesional en los diferentes
entornos. (Transversal)

CE08-7-SABI-EPS-22210-E-014- Desarrollar propuestas de investigacion e innovacién en
la practica de enfermeria de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o
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cronica teniendo en cuenta las necesidades de cuidado y los problemas prioritarios de la
practica avanzada. (Transversal)

CE09-7-SABI-EPS-22210-E-014- Impulsar procesos de formacion continua para el equipo
de enfermeria y otros, de acuerdo con las tendencias de los desarrollos disciplinares, la
evidencia cientifica, la normativa internacional, nacional e institucional, y las necesidades
de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica en los distintos
ambitos de atencién. (Transversal)

CE010-7-SABI-EPS-22210-E-014- Participar en la formulacidon, implementacién vy
evaluacion de las politicas, programas, planes y proyectos de atencién a la persona con
alteraciones en la funcion renal aguda y/o crénica, de acuerdo con las necesidades del
paciente, condiciones de riesgo, contexto y desarrollos disciplinares. (Transversal)

CE01-7-SABI-EPS-22210-E-014- Formular planes avanzados de cuidado de enfermeria
basados en, la valoracién integral de la persona con alteraciones en la funciéon renal aguda
y/o cronica, el diagndstico de enfermeria, juicio clinico especializado en diferentes
ambitos de atencidn (urgencias, hospitalizacion, consulta externa, terapias sustitutivas,
cuidado paliativo, seguimiento domiciliario y al final de la vida), teniendo en cuenta las
politicas de salud publica, la evidencia cientifica, desarrollos disciplinares, la normativa
vigente, el entorno sociocultural y recursos disponibles.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Valorar a la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica
considerando los aspectos fisiopatoldgicos, psicosociales, farmacoldgicos, antecedentes y adherencia al
tratamiento de acuerdo con datos objetivos, subjetivos de la valoracidn integral, necesidades de la persona y
concepto interprofesional.

Criterios de desempeiio:

e La realizacidn de la valoracién integral de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o cronica
cumple con necesidades de cuidado, curso de vida, instrumentos de valoracién, signos y sintomas.

e La utilizaciéon de herramientas tecnoldgicas, exdmenes paraclinicos (creatinina, BUN, tasa de filtracion
glomerular, hemograma, Potasio y otros) e instrumentos de valoracién nefrolégica estan acorde con
necesidades de cuidado, curso de vida, normativa vigente, protocolos, guias y desarrollos disciplinares en el
area.

e La interpretacion de los hallazgos obtenidos en la valoracidon esta acorde con juicio clinico avanzado, la
clasificacion de la enfermedad renal aguda y/o crénica y el aporte del equipo interprofesional.

Elemento de competencia 2. Identificar las necesidades prioritarias de cuidado de la persona con alteraciones en
la funcidn renal aguda y/o crénica, de acuerdo con los hallazgos de la valoracion integral y el juicio clinico.

Criterios de desempeiio:

e Elreconocimiento de las necesidades prioritarias de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o
cronica estd acorde con los hallazgos de la valoracidn integral, el curso de vida y el estadio de la enfermedad
renal.
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e La determinacidn de la accidn a seguir en el cuidado de enfermeria avanzado de la persona con alteraciones
en la funcién renal aguda y/o crénica corresponde con la situacion de salud identificada.

e  Elregistro de los hallazgos en la valoracion integral de la persona con alteraciones en la funciéon renal aguda
y/o cronica corresponde con los protocolos y guias de manejo.

Elemento de competencia 3. Diagnosticar los problemas de salud relevantes de la persona con alteraciones en la
funcion renal aguda y/o crdnica teniendo en cuenta instrumentos de valoracion clinica, la evidencia cientifica y la
normativa vigente.

Criterios de desempeiio:

e La formulacién del diagndstico de enfermeria de la persona con alteraciones en la funcion renal aguda y/o
crénica estd acorde con estandares y parametros NANDA (Asociacién Americana de diagndsticos de
Enfermeria) u otros establecidos para tal fin.

e La comunicacion del diagndstico de enfermeria de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o
cronica, y a su familia cumple con técnicas de comunicacion asertiva y protocolos institucionales.

e La socializacion del diagndstico con el equipo de enfermeria e interprofesional cumple con técnicas de
comunicacion asertiva, protocolos institucionales y otros.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:

o Elementos de proteccidn personal y bioseguridad.

o Equipos biomédicos y dispositivos clinicos para valoracion clinica de la persona con alteraciones en la
funcién renal aguda y/o crénica.

o Herramientas tecnoldgicas y software especializado para analisis de exdmenes paraclinicos y otros.

o Guias clinicas, protocolos de atencidn, escalas de valoracion fisica, emocional, psicoldgica y espiritual,
estandares y parametros para establecer el diagndstico de enfermeria (NANDA u otros)

o Espacios fisicos Optimos como consultorios, salas de valoracidén, servicios de urgencias,
hospitalizaciéon, unidades de didlisis y hemodidlisis, espacios domiciliarios, entre otros, segun nivel y
complejidad de atencion.

o Recursos humanos del equipo de enfermeria necesarios para la ejecucion y delegacién de actividades
de cuidado, bajo la supervision del profesional de enfermeria.

o Equipos informaticos, medios digitales y fisicos de registro de la informacion clinica.

® Productos y resultados (evidencias):
o Valoracion integral avanzada de la persona con alteraciones en la funcidn renal aguda y/o cronica,
segln el curso de vida.
o Registro detallado en historia clinica o sistemas de informacién institucional de los hallazgos clinicos

y diagnésticos de enfermeria, de acuerdo con protocolos y guias de manejo.
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Determinacion de las necesidades prioritarias de cuidado acorde con la situacién de salud identificada
y juicio clinico avanzado.

Diagnodstico de enfermeria basado en estandares y parametros profesionales (NANDA u otros) y
evidencia cientifica.

Comunicacion del diagndstico de enfermeria a la persona con alteraciones en la funcién renal aguda
y/o crénica, familia y/o cuidador mediante técnicas de comunicacion asertiva.

Socializacion vy articulacién del diagnéstico de enfermeria con los aportes del equipo e

interprofesional.

e Informacion requerida (referentes):

Normativa nacional vigente para el ejercicio de enfermeria, protocolos institucionales y lineamientos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Guias de practica clinica y protocolos institucionales actualizados en el drea nefroldgica.
Instrumentos de valoracién clinica y escalas especializadas validadas en el cuidado de la persona con
alteraciones en la funcidn renal aguda y/o crénica, segun el curso de vida.

Documentos técnicos vy literatura cientifica actualizada para el cuidado avanzado en el area.
Referentes nacionales o internacionales para el diagnéstico de enfermeria (NANDA u otros) y
planeacién del cuidado.

CE02-7-SABI-EPS-22210-E-014- Disefar estrategias avanzadas de intervencién de
enfermeria en la prevencion, tratamiento, terapias sustitutivas, rehabilitacion y al final de

COMPETENCIA la vida de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica, integrando
ESPECIFICA

tecnologias sanitarias y de informacion, innovacion clinica y herramientas de gestion de
acuerdo con estandares de calidad, seguridad del paciente y aportes del equipo
interprofesional.

Elemento de competencia 1. Instaurar los objetivos de cuidado avanzado de enfermeria de la persona con
alteraciones en la funcion renal aguda y/o crénica de acuerdo con el diagndstico establecido, estado de la

enfermedad renal, la evidencia cientifica y el juicio clinico.

Criterios de desempeiio:

e La definicidn de objetivos de cuidado avanzada de enfermeria corresponde con las condiciones de la persona
con alteracién en la funcidn renal aguda y/o crénica, curso de vida, el diagndstico y trayectoria terapéutica

e La priorizacién de los objetivos de cuidado avanzado de enfermeria corresponde con el estadio de la
enfermedad renal, necesidades del paciente, curso de vida y el diagndstico

e El establecimiento de la comunicacién con la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica,
y su familia corresponde con la toma de decisiones orientadas al cuidado integral

Elemento de competencia 2. Seleccionar las intervenciones avanzadas de enfermeria en prevencidn, tratamiento,
terapias sustitutivas, rehabilitacién, cuidado paliativo y al final de la vida segun los objetivos de cuidado de la
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persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica, recursos disponibles, protocolos, guias de manejo
y lineamientos vigentes.

Criterios de desempefio:

e La identificacion de intervenciones avanzadas de enfermeria cumple con necesidades de la persona con
alteraciones en la funcion renal aguda y/o croénica, y su familia, protocolos, guias de manejo y lineamientos
vigentes

e La eleccion de las intervenciones avanzadas de enfermeria corresponde con el diagndstico enfermero, los
objetivos de cuidado del paciente con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica, protocolos, guias de
manejo, lineamientos institucionales y recursos

e La justificacidon de las intervenciones avanzadas de enfermeria de la persona con alteraciones en la funcion
renal aguda y/o crénica estan acordes con desarrollos disciplinares, protocolos, guias de manejo y recursos
disponibles

Elemento de competencia 3. Estructurar el plan de atencion de enfermeria avanzado de la persona con
alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica teniendo en cuenta los objetivos de cuidado, estandares de
calidad, apoyo familiar y aportes del equipo interprofesional.

Criterios de desempeiio:

e La elaboracion del plan de atenciéon de enfermeria avanzado cumple con el diagndstico de enfermeria,
objetivos de cuidado, intervenciones seleccionadas, necesidades de la persona con alteracién en la funcion
renal aguda y/o cronica, curso de vida y apoyo familiar

e La organizacion del plan de atencion de enfermeria avanzado corresponde con estandares de calidad,
lineamientos institucionales y condiciones de la persona con alteracion en la funcién renal aguda y/o crénica
y apoyo familiar.

e Laintegracion de los aportes del trabajo interprofesional al plan de atencion de enfermeria avanzado esta
acorde con objetivos de cuidado, juicio clinico, estandares de calidad y necesidades de la persona con

alteracidén en la funcién renal aguda y/o crdnica durante el curso de vida.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:

o Elementos de proteccién personal y bioseguridad.

o Equipos biomédicos y dispositivos clinicos para valoracidn clinica de la persona con alteraciones en la
funcioén renal aguda y/o cronica.
Herramientas tecnoldgicas y software especializado para analisis de exdmenes paraclinicos y otros.
Guias clinicas, protocolos de atencidn, escalas de valoracién fisica, emocional, psicolégica y espiritual,
lineamientos del sistema de clasificacion de intervenciones de enfermeria (NIC u otros) en el cuidado
de persona con alteraciones en la funcidn renal aguda y/o crénica.
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Recursos humanos del equipo de enfermeria necesarios para la ejecucion y delegacién de actividades

de cuidado, bajo la supervisién del profesional de enfermeria.

Equipos informaticos, medios digitales y fisicos de registro de la informacién clinica.

e  Productos y resultados (evidencias):

Definicidn de objetivos de cuidado avanzado de enfermeria alineados con la situacion clinica, el
diagndstico y la trayectoria terapéutica de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o
cronica y su familia.

Seleccion vy justificacidn de intervenciones avanzadas de enfermeria, prevencion, tratamiento,
rehabilitacién y al final de la vida, segin necesidades de la persona con alteraciones en la funcién
renal aguda y/o crdnica, seglin curso de vida y lineamientos del sistema de clasificacion de
intervenciones de enfermeria (NIC u otros)

Plan de atencion de enfermeria avanzado estructurado con objetivos, intervenciones, estandares de
calidad, lineamientos institucionales y aportes del equipo interprofesional.

Registro detallado de objetivos de cuidado, intervenciones seleccionadas y resultados esperados en
sistemas de informacidn y/o historias clinicas.

e Informacidn requerida (referentes):

Normativa nacional vigente para el ejercicio de enfermeria, protocolos institucionales y lineamientos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Guias de practica clinica y protocolos institucionales actualizados en el area nefroldgica.
Instrumentos de valoracién clinica y escalas especializadas validadas en el cuidado de la persona con
alteraciones en la funcidn renal aguda y/o crénica, segun el curso de vida.

Documentos técnicos vy literatura cientifica actualizada para el cuidado avanzado en el area.
Clasificaciones y estandares internacionales para intervenciones de enfermeria (NIC u otros)
Manuales y guias institucionales de procedimientos y estandares de calidad en la atencién de

enfermeria avanzada.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

CE03-7-SABI-EPS-22210-E-014- Aplicar plan de atencion de Enfermeria avanzado (PAE) a
la persona con alteracion en la funcidn renal aguda y/o crénica y su familia, en los
diferentes escenarios de atencion (urgencias, hospitalizacidn, consulta externa, terapias
sustitutivas, cuidado paliativo , seguimiento domiciliario y al final de la vida) teniendo en
cuenta valoracidn, diagndstico, tratamiento, practica especifica, desarrollo de iniciativas,
trabajo interprofesional, toma de decisiones fundamentada en la evidencia, manejo
adecuado de herramientas tecnolégicas y recursos disponibles.

Elemento de competencia 1. Ejecutar las intervenciones de cuidado de enfermeria avanzada a la persona con
alteracién en la funcion renal aguda y/o crénica, teniendo en cuenta el proceso de atencidn de enfermeria (PAE) y
la taxonomia Internacional.

Criterios de desempeiio:
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e Llarealizacidn de las intervenciones de enfermeria avanzadas a la persona con alteraciones en la funcidn renal
aguda y/o crénica esta acorde con las evidencias clinicas, clasificacion NIC (Nursing intervention ClasSification)
guias de manejo y otros.

e Laadecuacién de otras estrategias terapéuticas de intervencion y de apoyo (nutricional, actividad fisica, apoyo
emocional, adherencia al tratamiento, cuidados de los accesos vasculares, manejo de medicamentos,
autocuidado, entre otros) por parte de la enfermera de practica avanzada estd acorde con necesidades
individuales de la persona y su familia, los objetivos del plan de atencion y los recursos disponibles.

e El uso de herramientas tecnoldgicas, recursos disponibles y toma de decisiones en el cuidado avanzado de la
persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica, cumple con el plan de atencion de enfermeria
y el NIC (Nursing Intervention Classification), seguridad del paciente, guias de manejo y otros.

Elemento de competencia 2. Evaluar la efectividad del cuidado brindado por la enfermera de practica avanzada
teniendo en cuenta las necesidades de salud de la persona con alteracion en la funcién renal aguda y/o crénica.

Criterios de desempeiio:

e  Elanalisis de los resultados de salud alcanzados en el cuidado de la persona con alteracion en la funcion renal
aguda y/o crénica esta acorde con los objetivos planteados en el plan de cuidado, juicio clinico, curso de vida
y apoyo familiar

e La medicién del impacto de la atencion de enfermeria de practica avanzada corresponde con los resultados
obtenidos segln clasificacion NOC (Nursing Outcomes Cassification) y otros indicadores de calidad de la
atencién.

e Laretroalimentacion de las intervenciones del proceso de atencidén avanzado de enfermeria esta acorde con
juicio clinico, resultados obtenidos segun clasificacion NOC (Nursing Outcomes Cassification) u otros, aportes

interprofesionales y criterios de calidad de la atencidn.

Elemento de competencia 3. Reportar los resultados del cuidado de enfermeria avanzado a la persona con
alteracién en la funcién renal aguda y/o crénica, y su familia, de acuerdo con normativa institucional, sistemas de
informacién y la clasificacidn internacional de resultados (NOC) u otros.

Criterios de desempeiio:

e La documentacion del plan de atencidon cumple con requerimientos normativos, condicién de la persona con
alteraciones en la funcidén renal aguda y/o crénica y las recomendaciones de la practica avanzada de
enfermeria.

e Laincorporacién de resultados en los sistemas de informacidn corresponde con los estandares de calidad, los
lineamientos institucionales y los principios de continuidad del cuidado avanzado a la persona con alteracion
en la funcién renal aguda/o crénica.

e La socializaciéon de los resultados obtenidos estd acorde con los protocolos institucionales, trabajo
interprofesional, las necesidades de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica y su
familia
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Contexto de la competencia.

Recursos utilizados:

Elementos de proteccidn personal y bioseguridad.

Equipos informaticos, medios digitales y fisicos de registro o actualizacion de la informacion
clinica y del Plan de Atencion de Enfermeria.

Equipos biomédicos, dispositivos e insumos clinicos para valoracidon continua, monitorizacion,
soporte vital y ejecucién de intervenciones.

Insumos y dispositivos necesarios para la preparacién, dosificacion y administracion segura de
medicamentos, liquidos, electrolitos, hemoderivados, oxigenoterapia y terapias sustitutivas
entre otros.

Guias clinicas, protocolos de atencion, escalas de valoracion fisica, emocional, psicoldgica y
espiritual, lineamientos del sistema de clasificacion de intervenciones de enfermeria (NIC u otros)
y Clasificacion de Resultados de Enfermeria (NOC u otros) en el cuidado de la persona con
alteraciones en la funcidn renal aguda y/o crénica, segin curso de vida

Espacios fisicos Optimos como consultorios, salas de valoracidn, servicios de urgencias,
hospitalizacion, unidades de dialisis y hemodialisis, espacios domiciliarios, entre otros, segun
nivel y complejidad de atencion.

Recursos humanos del equipo de enfermeria necesarios para la ejecucién y delegacion de
actividades de cuidado, bajo la supervision del profesional de enfermeria.

Productos y resultados (evidencias):

o Ejecucién de intervenciones de enfermeria a la persona con alteraciones en la funcién renal
aguda y/o cronica, segun las necesidades priorizadas en el Plan de Atencion de Enfermeria y
lineamientos del sistema de clasificacion de intervenciones de enfermeria (NIC u otros).

o Adecuacion de intervenciones terapéuticas de apoyo segun necesidades individuales, objetivos
de cuidado y recursos disponibles.

o Uso efectivo de herramientas tecnoldgicas y recursos en la toma de decisiones y en la
implementacion del cuidado avanzado de enfermeria.

o Evaluacién del impacto de las intervenciones y resultados obtenidos de acuerdo con
clasificaciones de resultados (NOC u otros).

o Retroalimentacién y actualizacion del Plan de Atencidn de Enfermeria en funcién de los
resultados evaluados y nuevas necesidades identificadas.

o Comunicacion efectiva de los resultados de las intervenciones con la persona con alteraciones en
la funciéon renal aguda y/o crénica, su familia y/o cuidador, asi como con el equipo
interprofesional.

o Documentacién de los resultados del PAE, incorporados a sistemas de informacién y reportados
segln normativa institucional.
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Informacidn requerida (referentes):

Normativa nacional vigente para el ejercicio de enfermeria, protocolos institucionales vy
lineamientos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Guias de practica clinica y protocolos institucionales actualizados en el area nefroldgica.
Instrumentos de valoracion clinica y escalas especializadas validadas en el cuidado de la persona
con alteraciones en la funcion renal aguda y/o crénica, segun el curso de vida.

Documentos técnicos vy literatura cientifica actualizada para el cuidado avanzado en el area.
Clasificaciones estandarizadas para la seleccion de intervenciones (NIC u otros) y evaluacién de
resultados (NOC u otros).

Lineamientos de seguridad del paciente y calidad en la atencién

Manuales y guias institucionales de procedimientos y estandares de calidad en la atencién de
enfermeria avanzada.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

CE04-7-SABI-EPS-22210-E-014- Implementar la consulta de Enfermeria avanzada en el
cuidado de la persona con alteracién en la funcion renal aguda y/o crénico, mediante la
realizacién de prevencién del dafio renal, manejo clinico, terapias de sustitucion renal
(dialisis peritoneal y hemodidlisis), trasplante, cuidados paliativos y al final de la vida,
apoyo terapéutico, seguimiento, control y egreso, integrando a su familia de acuerdo con
las practicas y habilidades avanzadas, evidencia cientifica, toma de decisiones,
necesidades de apoyo, planeacion del plan de cuidados de enfermeria y la evaluacién de
resultados.

cuidados.

Elemento de competencia 1. Poner en marcha la consulta de enfermeria especializada a la persona con
alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica, de acuerdo con las necesidades individuales, el plan de cuidado

y el seguimiento clinico continuo y permanente.

Criterios de desempefio:

e La ejecucién de la consulta de enfermeria avanzada requiere valoracion integral permanente acorde con el
plan de cuidado de cada persona con alteracién en la funcion renal aguda y/o crénica.

e Eldesarrollo de acciones de intervencion a las personas con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica
y sus familias cumple con el fortalecimiento de la adherencia al tratamiento, el seguimiento integral y la
continuidad del cuidado, protocolos y guias de manejo.

e Lasintervenciones de enfermeria avanzada y la toma de decisiones oportunas en el cuidado de la persona con
alteraciones en la funcion renal aguda y/o crénica corresponde con necesidades individuales y plan de

Elemento de competencia 2. Desarrollar un programa de educacién a persona con alteraciones en la funcién renal
aguda y/o crénica y su familia teniendo en cuenta su entorno y necesidades.

Criterios de desempefio:
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e La constitucion de un programa de educacién a la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o
cronica y su familia corresponde con su entorno, necesidades particulares y curso de vida.

e La materializacion de un programa de educacidn a la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o
cronica y su familia corresponde con su entorno, politicas de salud, desarrollos disciplinares y guias de manejo

e Laevaluacion de un programa de educacion a la persona con alteraciones en la funciéon renal aguda y/o crénica
cumple con las necesidades particulares, situacion de salud e indicadores de calidad

Elemento de competencia 3. Gestionar el proceso de seguimiento y/o egreso de la persona con alteraciones en la
funcién renal aguda y/o crénica de acuerdo con plan terapéutico, evoluciéon clinica y la articulacidon con otros

niveles de atencion.
Criterios de desempefio:

e La planificacién del seguimiento y/o egreso de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o
cronica y apoyo a la familia corresponde con los resultados de tratamiento, el estado funcional y criterios de
continuidad del cuidado.

e La articulacién con redes de apoyo, servicios comunitarios y niveles de atencion estd acorde con las
necesidades de la persona con alteraciones en su funcién renal aguda y/o crdnica post egreso, la capacidad de
autocuidado, la seguridad del paciente, protocolos y lineamientos.

e El seguimiento posterior a la consulta avanzada de enfermeria cumple con necesidades integrales de la
persona con alteraciones en su funcidn renal aguda y/o cronica, cronograma de atencidén definido y

lineamientos institucionales.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:

o Elementos de proteccidn personal y bioseguridad.

o Equipos informaticos, medios digitales y fisicos de registro o actualizacion de la informacion.

o Equipos biomédicos, dispositivos e insumos clinicos para valoracion integral, monitorizacién y apoyo
terapéutico y soporte vital.

o Guias clinicas y protocolos de atencidn para el manejo farmacoldgico, no farmacoldgico e
intervencionista.
Herramientas tecnoldgicas de tele-enfermeria y comunicacidn para consulta remota y seguimiento.
Espacios fisicos como consultorios de enfermeria, servicios hospitalarios y atencion domiciliaria.
Recursos humanos del equipo de enfermeria y apoyo interdisciplinario, segin necesidades de la
persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica, segun curso de vida, asi como su
familia y/o cuidador.

e  Productos y resultados (evidencias):
o Implementacién de la consulta de Enfermeria avanzada, adaptada a las necesidades individuales de

la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica y su familia.
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o Desarrollo de programas de educacion dirigidos a la persona con alteraciones en la funcion renal
aguda y/o crénica y su familia, considerando entorno, complejidad, necesidades particulares y curso
de vida.

o Planificacion y gestidon del proceso de seguimiento y/o egreso de la persona con alteraciones en la
funcién renal aguda y/o crénica, segun curso de vida, articulando servicios de apoyo, redes de
atencidn y niveles de atencion.

o Registro y reporte en sistemas de informacion institucional, incluyendo plan de cuidados,
intervenciones ejecutadas y resultados obtenidos.

o Evaluacion de resultados en salud y satisfaccion de persona con alteraciones en la funcién renal aguda
y/o cronica, familia y/o cuidador, de acuerdo con indicadores de calidad y protocolos institucionales.

e Informacidn requerida (referentes):

o Normativa nacional vigente para el ejercicio de enfermeria, protocolos institucionales y lineamientos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

o Guias de practica clinica, documentos técnicos, protocolos institucionales y literatura cientifica
actualizada en el area de cuidado nefroldgico.

o Clasificaciones estandarizadas para la seleccion de intervenciones (NIC u otros) y evaluacion de
resultados (NOC u otros).

o Protocolos institucionales para el seguimiento y egreso de la persona con alteraciones en la funcion
renal aguda y/o crdnica, asi como la documentacion y reporte de resultados en salud.

CE05-7-SABI-EPS-22210-E-014- Comunicar informacién en salud especializada,
fomentado entornos terapéuticos y de intervencién de la persona con alteraciones en la
funcion renal aguda y/o crénica y su familia, teniendo en cuenta tecnologias de la
informacion y la comunicacién que apoyen el avance terapéutico y la toma de decisiones
en el cuidado de enfermeria avanzado. (Transversal)

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Establecer protocolos de comunicacién efectiva entre la enfermera, equipo de salud
y la persona con alteraciones en la funciéon renal aguda y/o crénica y su familia, de acuerdo con la informacidn
asertiva, el trato digno, la empatia, el cuidado participativo y el respeto.

Criterios de desempeiio:

e La comunicacion del cuidado de enfermeria de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o
cronica y su familia estd acorde con las intervenciones planeadas por enfermeria y el equipo de salud en el
marco de protocolos y guias de manejo vigentes.

e Lacomprensién de la situacion de la persona con alteraciones en la funcion renal aguda y/o crénica y su familia
corresponde con las metas de cuidado, habilidades y destrezas en la comunicacion terapéutica.

e Lainteraccidn con la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica y su familia corresponde
con el trato digno, empadtico, cuidado participativo y el respeto, permitiendo un ambiente compasivo y
humanizado.
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Elemento de competencia 2. Brindar informacion al equipo de salud sobre el cuidado de la persona con
alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica, de acuerdo con los procesos de atencién en salud con un
lenguaje claro ajustado a las particularidades sociales y culturales.

Criterios de desempefio:

e La transmisién de la comunicacién adecuada al equipo de salud, a la persona con alteraciones en la funcién
renal aguda y/o crénica y su familia cumple con un lenguaje claro y comprensible que considere las
particularidades sociales, culturales y educativas del contexto.

e Lacomunicacién establecida con la persona con alteraciones en la funcion renal aguda y/o crénica y su familia
corresponde con los procesos de salud, la atencion de enfermeria requerida y capacidad de autocuidado

e Lainformacion relevante y precisa en el trabajo interprofesional cumple con las condiciones requeridas y las
estrategias personalizadas en la atencion de la persona con alteraciones en la funcion renal aguda y/o crénica

Elemento de competencia 3. Favorecer la privacidad y confidencialidad en los diferentes procesos de
comunicacion segun las necesidades del cuidado integral de la persona con alteraciones en la funcidn renal aguda
y/o cronicas y su familia.

Criterios de desempeiio:

e La proteccion de la confidencialidad y privacidad en todos los procesos de comunicacién cumple con las
normas y protocolos institucionales vigentes.

e La escucha activa de la enfermera a la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica y su
familia cumple con el respeto a valores, creencias y cultura.

e Lacomunicacidn cdlida, cercanay clara con el equipo sanitario (personal auxiliar, docentes, estudiantes, otros
profesionales, personal administrativo, familia y otros) esta acorde con las politicas institucionales y los actores
en la relacién docencia servicio.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:

o Plataformas de tele-enfermeria y herramientas tecnolégicas para la comunicacion con el equipo de
salud, la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica, segin curso de vida y su
familia.

o Protocolos y guias clinicas vigentes que incluyen lineamientos de comunicacién terapéutica, ética
profesional y estrategias para la humanizacién de la atencidn.

Literatura cientifica sobre comunicacién terapéutica y habilidades comunicacionales en enfermeria.
Espacios fisicos adecuados para la comunicacién (consultorios, salas de reunidn, espacios
domiciliarios, unidades de didlisis, salas de urgencias, entre otros) que garanticen la privacidad y la
interaccién respetuosa.

e Productos y resultados (evidencias):
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Establecimiento de comunicacidn asertiva entre la enfermera de practica avanzada, el equipo de
salud y la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica, segun curso de viday su
familia.

Comunicacion clara y ajustada a las particularidades sociales, culturales y educativas de la persona
con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica, segun curso de vida y su familia, contribuyendo
al autocuidado y la toma de decisiones informadas.

Transmision de informacidn oportuna, precisa y pertinente al equipo de salud y a la persona, de
acuerdo con las intervenciones planeadas y los procesos de atencién en salud.

Implementacion de estrategias de comunicacidén que garanticen la confidencialidad y privacidad en
todos los procesos de cuidado de enfermeria avanzada.

Evaluacidn de la calidad de la comunicacidn en la atencidn de enfermeria avanzada, considerando la
satisfaccion de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o cronica, segin curso de vida
y su familia.

e Informacidn requerida (referentes):

o Normativa nacional e institucional sobre comunicacion en salud, ética profesional y bioética.
o Guias de practica clinica y protocolos institucionales relacionados con estrategias de comunicacién y
relacion terapéutica.
o Protocolos y normativas institucionales sobre la proteccidon de datos personales, consentimiento
informado y manejo de la informacidn clinica en plataformas tecnoldgicas.
o Literatura cientifica actualizada sobre estrategias de comunicaciéon en enfermeria y relacion
terapéutica.
CE06-7-SABI-EPS-22210-E-014- Tomar decisiones clinicas y éticas en el cuidado avanzado
COMPETENCIA de enfermeria a la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica y su
ESPECIFICA familia, teniendo en cuenta las necesidades de cuidado, el contexto sociocultural, los
desarrollos disciplinares, la evidencia cientifica, el trabajo interprofesional, normativas,
protocolos vigentes y principios éticos. (Transversal)

Elemento de competencia 1. Analizar los dilemas éticos de intervenciones de enfermeria avanzadas de la persona
con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica segun la situacion individual, intervenciones especializadas,
normativa y contexto.

Criterios de desempefio:

e El examen de la situacion de la persona con alteraciones en la funcidn renal aguda y/o crénica corresponde
con la voluntad de la persona y su familia, necesidad de intervenciones avanzadas en enfermeria, la
oportunidad de atencion integral y normativa vigente.

e La consideracién de los dilemas éticos en las intervenciones avanzadas de enfermeria de la persona con
alteraciones en la funcion renal aguda y/o crénica esta acorde con las decisiones del paciente, factores sociales
y ocupacionales, su familia y la normativa vigente.
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e La deliberacion de dilemas éticos en la ejecucion de intervenciones avanzadas de enfermeria de la persona
con alteraciones en la funcion renal aguda y/o crénica corresponde con las decisiones del paciente, su familia,
factores sociales y ocupacional, la oportunidad de atencién integral, abordaje interprofesional y normativa
vigente.

Elemento de competencia 2. Elegir las intervenciones de enfermeria avanzada en el cuidado de la persona con
alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica teniendo en cuenta las necesidades, la normativa, contexto y
los principios de beneficencia, no maleficencia, autonomia y justicia.

Criterios de desempeiio:

e La abogacia en favor de la persona con alteraciones en la funcidn renal aguda y/o crénica y su familia, que
realiza la enfermera de practica avanzada estd acorde con las necesidades de la persona, intervenciones,
normativa, contexto y los principios de beneficencia, no maleficencia, autonomia y justicia.

e Lagestidn de los recursos para el cuidado avanzado de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda
y/o crénica cumple con la eleccién de las intervenciones a ejecutar y los principios de beneficencia, no
maleficencia, autonomia y justicia.

e laejecucion de las intervenciones de enfermeria avanzada en el cuidado de la persona con alteraciones en la
funcién renal aguda y/o crénica esta acorde con las decisiones tomadas y los principios de beneficencia, no
maleficencia, autonomia y justicia.

Elemento de competencia 3. Demostrar que las decisiones clinicas tomadas estan de acuerdo con el
consentimiento informado de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica y su familia.

Criterios de desempefio:

e Laargumentacion de las decisiones clinicas tomadas en la practica avanzada de enfermeria con la persona con
alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica y su familia estd acorde con los principios éticos y el
consentimiento informado

e La confirmacién de las decisiones clinicas tomadas en la practica avanzada de enfermeria esta acorde con la
verificacidn de la comprensidn por parte de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica

e Elrespaldo de las decisiones clinicas tomadas en la practica avanzada de enfermeria corresponde con la firma
del consentimiento informado y la autorizacion de la intervencién de la persona con alteraciones en la funcidn
renal aguda y/o cronica y su familia.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:
o Normativa nacional e internacional vigente sobre ética y bioética para el ejercicio de la enfermeria en
el cuidado de persona con alteraciones en la funcion renal aguda y/o crénica, segun curso de vida.
o Protocolos institucionales, guias de practica avanzada, manuales y documentos normativos sobre

consentimiento informado y toma de decisiones en salud.
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Literatura cientifica actualizada sobre bioética, principios éticos de la enfermeria y jurisprudencia
sanitaria.
Espacios adecuados para reuniones interprofesionales, deliberacién ética y discusion de casos
clinicos.

e Productos y resultados (evidencias):

Analisis de situaciones clinicas y dilemas éticos relacionados con el cuidado de la persona con
alteraciones en la funcidn renal aguda y/o cronica, segin curso de vida, considerando su situacion
individual, contexto familiar y normativa vigente.

Toma de decisiones clinicas fundamentadas en principios éticos de beneficencia, no maleficencia,
autonomia y justicia, segln al contexto y a las necesidades de la persona con alteraciones en la
funcién renal aguda y/o crdnica, segiin curso de vida.

Ejecucion de intervenciones de enfermeria avanzada con la firma del consentimiento informado,
verificando la comprension y la aceptacion por parte de la persona con alteraciones en la funciéon
renal aguda y/o crdnica, segun curso de vida y/o su familia.

Registros y reportes de decisiones clinicas y éticas tomadas en la practica avanzada de enfermeria,
respaldadas en la documentacién normativa y protocolos institucionales.

e Informacion requerida (referentes):

o Normativa nacional e internacional vigente sobre ética y bioética para el ejercicio de la enfermeria en
el cuidado de la persona con alteraciones en la funcidn renal aguda y/o crénica, segun curso de vida.
o Manuales de procedimientos y protocolos institucionales sobre consentimiento informado vy
proteccion de la autonomia de persona con alteraciones en la funcidn renal aguda y/o crénica, segin
curso de vida y su familia
o Literatura cientifica actualizada sobre bioética, derechos humanos y proteccion de la autonomia de
las personas en el contexto sanitario.
o Informacion referida sobre decisiones individuales y familiares segn su contexto cultural y social.
CE07-7-SABI-EPS-22210-E-014- Liderar procesos de atencién primaria en salud que
COMPETENCIA aporten a la equidad, solidaridad y derechos de la persona con alteraciones en la funcion
ESPECIFICA renal aguda y/o crénica y su familia de acuerdo con las intervenciones intersectoriales, la
participacion comunitaria, sostenibilidad y trabajo interprofesional en los diferentes
entornos. (Transversal)

Elemento de competencia 1. Coordinar procesos de atencidn primaria en salud con el equipo interprofesional,
administrativo y directivo que aporten a la equidad, solidaridad y derechos de la persona con alteraciones en la
funcién renal aguda y/o crénica de acuerdo con las politicas intersectoriales, de salud y participacién comunitaria.

Criterios de desempeiio:
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e La organizacidn que realiza la enfermera de practica avanzada con el equipo interprofesional, administrativo
y directivo cumple con los principios de equidad, solidaridad y derechos de la persona con alteraciones en la
funcidn renal aguda y/o crénica.

e La planificacion que realiza la enfermera de practica avanzada de acciones intersectoriales y participacion
comunitaria corresponde con las politicas publicas.

e La orientacidon de la enfermera de practica avanzada a la persona con alteraciones en la funciéon renal aguda
y/o crénica cumple con los principios de participacion comunitaria que permite la equidad, la planificacidn,
implementacion y evaluacion de los servicios.

Elemento de competencia 2. Intervenir el acceso a los servicios de salud primaria de la persona con alteraciones
en la funcién renal aguda y/o crénica y su familia teniendo en cuenta los derechos, necesidades desde la
promocidn, prevencidn, tratamiento, rehabilitacién y paliacion.

Criterios de desempeiio:

e La gestion del acceso a servicios y programas de atencidn primaria en salud corresponde con los derechos,
necesidades, criterios de oportunidad, pertinencia y equidad, desde la promocidn, prevencion, tratamiento,
rehabilitacién y paliacion

e Laarticulacién con redes comunitarias e intersectoriales y con el equipo interprofesional corresponde con las
necesidades de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica, su familia y determinantes
sociales en salud

e Laimplementacion de las intervenciones de enfermeria avanzada esta acorde con el acceso a los servicios de
salud primaria y atencion integral desde la promocidn, prevencidn, tratamiento, rehabilitacion y paliacion

Elemento de competencia 3. Monitorear la atencidon primaria en salud que se brinda de la persona con
alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica y a su familia teniendo en cuenta la equidad, integralidad,
capacidad de mejoramiento, solidaridad social, continuidad y participaciéon comunitaria.

Criterios de desempeiio:

e El analisis de los procesos de atencidn primaria en salud de la persona con alteraciones en la funcién renal
aguda y/o crénica y la familia, cumple con los principios de equidad, integralidad y continuidad del cuidado

e La evaluacion de los resultados en atencién primaria en salud de la persona con alteraciones en la funcién
renal aguda y/o crénica, corresponde con los estandares de calidad, participacién comunitaria y capacidad de
mejoramiento continuo

e El seguimiento de las intervenciones avanzadas de la enfermera y el equipo interprofesional en la atencién
primaria en salud de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica, su familia y la
comunidad, estd acorde con los enfoques de solidaridad social, continuidad y participacion comunitaria

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:
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Normativa nacional e internacional vigente para la atencion primaria en salud, con enfoque en
equidad, solidaridad y derechos en el cuidado de la persona con alteraciones en la funcion renal aguda
y/o crénica, seguin curso de vida.

Protocolos institucionales, guias de practica clinica, lineamientos de salud publica y politicas
intersectoriales de participacion comunitaria.

Literatura cientifica actualizada sobre determinantes sociales de la salud, participacién comunitaria y
redes de apoyo intersectoriales en el cuidado de la la persona con alteraciones en la funcién renal
aguda y/o cronica, segun curso de vida, su familia y la comunidad.

Equipos informaticos, medios digitales y fisicos de registro o actualizacidn de la informacién

e Productos y resultados (evidencias):

@)

Organizacion y planificacion de acciones de atencién primaria en salud integradas con los principios
de equidad, solidaridad y derechos de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o
cronica, segun curso de vida y su familia.

Intervenciones de enfermeria avanzada articuladas con politicas intersectoriales, participacidon
comunitaria y redes de apoyo social.

Evaluacidn de la calidad de las intervenciones de atencidn primaria en salud, considerando estandares
de calidad, participacién comunitaria, capacidad de mejoramiento continuo y trabajo interprofesional
e intersectorial.

Registros y reportes de las intervenciones avanzadas y de las acciones implementadas en atencién

primaria, incorporadas en sistemas de informacion y documentadas segun protocolos institucionales.

e Informacidn requerida (referentes):

o Normativa nacional e internacional vigente para la atencidén primaria en salud, con enfoque en
equidad, solidaridad y derechos en el cuidado de la persona con alteraciones en la funcion renal aguda
y/o cronica, segun curso de vida.
o Protocolos institucionales y guias clinicas de practica avanzada de enfermeria y salud para la atencién
primaria en salud y gestidn intersectorial.
o Literatura cientifica actualizada sobre determinantes sociales de la salud, participacion comunitaria,
equidad y redes de apoyo social.
o Protocolos institucionales para la documentacidn, seguimiento y evaluacién de resultados en
atencién primaria en salud.
CE08-7-SABI-EPS-22210-E-014- Desarrollar propuestas de investigacion e innovacion en
COMPETENCIA la practica de enfermeria de la persona con alteraciones en la funcion renal aguda y/o
ESPECIFICA crénica teniendo en cuenta las necesidades de cuidado y los problemas prioritarios de la
practica avanzada. (Transversal)

Elemento de competencia 1. Realizar investigacion dirigida a resolver problemas relacionados con la practica de

enfermeria avanzada, teniendo en cuenta las necesidades y contexto de la persona con alteraciones en la funcién

renal aguda y/o crénica.
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Criterios de desempefio:

e La presentacidn de resultados obtenidos en los procesos de investigacion estd acorde con estrategias de
divulgacion definidas.

e El uso de medios masivos de comunicacion en la divulgacidon de resultados de investigacion corresponde con
politicas y socializacidn del conocimiento.

e Lainvestigacion responde a la solucion de problemas de la practica de enfermeria avanzada de la persona con
alteraciones en la funcion renal aguda y/o crénica corresponde con politicas de investigacion y los avances del

conocimiento.

Elemento de competencia 2. Aportar datos disponibles, haciendo uso de la inteligencia artificial generativa que
contribuyen en disminuir los tiempos de atencidon segun protocolos y algoritmos temprano en el cuidado de

enfermeria avanzado.

Criterios de desempefio:

e Laejecucidn de los proyectos de investigacion en enfermeria avanzada para la persona con alteraciones en la
funcién renal aguda y/o crénica corresponde con protocolos y politicas de Min Ciencias y otros.
e La retroalimentacion en la incorporacidon de nuevo conocimiento en el cuidado de enfermeria en la persona

con alteraciones en la funcion renal aguda y/o crénica esta acorde con estandares de practica avanzada.

e Ladisminucién en el tiempo de atencién del cuidado avanzado de enfermeria a la persona con alteraciones en

la funcién renal aguda y/o crénica cumple con la informacién de la inteligencia artificial generativa.

Elemento de competencia 3. Dirigir investigaciones de cuidado de enfermeria a la persona con alteraciones en la
funcién renal aguda y/o crénica de acuerdo con la practica avanzada, el conocimiento disciplinar e interdisciplinar

con la mejor evidencia técnico cientifica disponible.
Criterios de desempefio:

e Larealizacidn de actividades de investigacion en el area de nefrologia cumple con método, contexto, objetivos,
aspectos éticos y recursos disponibles.

e Lavinculacién de la enfermera a grupos de investigacion, redes, lineas y sublimes en el cuidado de la persona
con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica esta acorde con problemas identificados en la practica
avanzada de enfermeria y de la investigacion.

e La aplicacion de resultados en el cuidado de enfermeria corresponde con hallazgos de investigacion en la
solucién de los problemas de la practica avanzada en el area de nefrologia

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:
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Normativa nacional, internacional y protocolos institucionales en investigacion en salud y enfermeria.
Herramientas tecnoldgicas y plataformas de inteligencia artificial generativa aplicables al cuidado
avanzado de enfermeria y procesos investigativos.

Literatura cientifica actualizada y bases de datos en salud, bibliografia disciplinar e interdisciplinar en
el cuidado de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crdnica, segun curso de vida.
Equipos informaticos, software especializado y dispositivos tecnolégicos para el manejo y andlisis de
datos e informacion.

Talento humano, recursos materiales y financieros necesarios en la realizacion del proceso

investigativo.

® Productos y resultados (evidencias):

Formulacion de propuestas de investigacion en el cuidado de la persona con alteraciones en la funcion
renal aguda y/o crénica, segin curso de vida, alineadas con las necesidades de cuidado y los
problemas prioritarios de la practica avanzada.

Ejecucion de proyectos de investigacion en enfermeria avanzada, con integracion de tecnologias y
metodologias cientificas.

Presentacion y divulgacion de resultados de investigacion segun tipo de producto y protocolos
institucionales

Aplicacion y apropiacion de los resultados de investigacion en el cuidado de enfermeria avanzada a
la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica, segln curso de vida.

Reduccién de los tiempos de atencidén y optimizacion de los procesos del cuidado avanzado de
enfermeria.

e Informacion requerida (referentes):

o Normativa nacional, internacional y protocolos institucionales en investigacion en salud y enfermeria.
o Protocolos y guias de investigacion institucionales, politicas de MinCiencias y otras entidades
reguladoras para el desarrollo e implementacion de resultados obtenidos.
o Literatura cientifica actualizada en el cuidado de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda
y/o crénica, segun curso de vida, alojada en portales y bases de datos cientificas.
o Protocolos y guias de buenas practicas de investigacion y divulgacidon de resultados cientificos.
CE09-7-SABI-EPS-22210-E-014- Impulsar procesos de formacidn continua para el equipo
COMPETENCIA de enfermeria y otros, de acuerdo con las tendencias de los desarrollos disciplinares, la
ESPECIFICA evidencia cientifica, la normativa internacional, nacional e institucional, y las necesidades
de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica en los distintos
ambitos de atencién. (Transversal)

Elemento de competencia 1. Organizar programas de educacion al personal a cargo para el cuidado de la persona
con alteraciones en la funcidn renal aguda y/o crdnica segln protocolos institucionales vigentes y necesidades de
actualizacion continua.

Criterios de desempefio:

[ Marco Universidad de

| \ Nacional de
g gluallj\'ﬁcaciones IOS Andes
olombia 23




Educacidon

e La identificacién de las necesidades de capacitacién del personal a cargo corresponde con resultados de
evaluacion de desempefio, avances técnico-cientificos y ajustes normativos nacionales e internacionales.

e La participacion en el disefio de programas, cursos y talleres de educacion continua, entre otros, esta acorde
con las necesidades identificadas.

e La motivacion a la participacion en cursos, talleres y otros medios de actualizacion corresponde con
expectativas del personal a cargo, necesidades y politicas del servicios y técnicas de comunicacion.

Elemento de competencia 2. Fomentar actividades de formacién continua y atencion de la persona con
alteraciones en la funcion renal aguda y/o crénica en el equipo de Enfermeria segun los desarrollos de la evidencia
cientifica, normativa del entorno y politica institucional.

Criterios de desempefio:

e El suministro de informacidn por parte de la enfermera de practica avanzada al area responsable del disefio
de estrategias de capacitacion y actualizacion esta acorde con protocolos institucionales y necesidades de
educacién continua

e Laproyeccidn de programas, cursos y talleres de educacion continua, entre otros, corresponde con recursos y
plan de accion.

e La mediacion de la ejecucion del plan de capacitacidn y actualizacion del personal a cargo, con las directivas
de la instituciéon corresponde con protocolos y politicas de talento humano de la organizacion.

Elemento de competencia 3. Efectuar actividades de capacitacion al equipo de enfermeria sobre el cuidado de la
persona con alteraciones en la funcidn renal aguda y/o crénica segun los desarrollos de la evidencia cientifica y
estrategias pedagdgicas innovadoras.

Criterios de desempefio:

e La realizacion de programas de educacién al equipo de enfermeria sobre el cuidado de la persona con
alteraciones en la funcidn renal aguda y/o crénica, benefician la calidad de cuidado y esta acorde con las
necesidades de educacidn continua y estrategias pedagdgicas innovadoras

e Eluso de plataformas y guias de manejo con evidencia cientifica disponibles en la institucion, y el proceso de
capacitacion y actualizacion del personal estd acorde con politicas, protocolos institucionales, recursos
tecnoldgicos y de informacién

e Laevaluacion de los procesos y estrategias de educacién continua al personal que participa en el cuidado del
paciente con alteraciones en la funcidn renal aguda y/o crénica cumple con planeacién y el desarrollo del
programa

Contexto de la competencia.
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e Recursos utilizados:

Protocolos institucionales y guias de practica avanzada de enfermeria y educacién en salud.
Plataformas digitales, tecnologias de la informacién y herramientas pedagdgicas innovadoras para la
capacitacion continua.

Literatura cientifica actualizada en el cuidado de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda
y/o cronica, segun curso de vida, con enfoque en la educacidn continua y el desarrollo profesional.
Espacios fisicos y virtuales habilitados para la realizacién de programas de capacitacion, talleres y

cursos de actualizacion.

® Productos y resultados (evidencias):

Programas de educacién y capacitacion continua desarrollados, dirigidos al equipo de enfermeria y
otros profesionales de salud, alineados con las necesidades de la persona con alteraciones en la
funcién renal aguda y/o crénica, seguin curso de vida.

Disefio de estrategias de formacidn continua basadas en evidencia cientifica y normativa vigente,
integrando innovaciones pedagdgicas y herramientas digitales.

Ejecucion de actividades de capacitacion, talleres, cursos y sesiones educativas implementadas segun
plan institucional y normativa.

Evaluacidn de los procesos de educacién continua y de las estrategias pedagdgicas, considerando su
impacto en la calidad del cuidado de la persona con alteraciones en la funcion renal aguda y/o crénica,
segun curso de vida.

Registros y reportes de las actividades educativas y de capacitacién segln protocolos institucionales.

e Informacion requerida (referentes):

o Normativa nacional vigente para el ejercicio de enfermeria, politicas de talento humano, protocolos
institucionales y del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).
o Protocolos institucionales y politicas de talento humano para el desarrollo de programas de
capacitacion y actualizacion profesional.
o Literatura cientifica en el cuidado de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o cronica,
segun curso de vida, con enfoque en la formacidn continua y el desarrollo profesional.
o Guias y estrategias pedagogicas innovadoras para la educacion continua en el cuidado de la persona
con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica, segin curso de vida.
CE10-7-SABI-EPS-22210-E-014- Participar en la formulacidn, implementaciéon y
COMPETENCIA evaluacion de las politicas, programas, planes y proyectos de atencion a la persona con
ESPECIFICA alteraciones en la funcidn renal aguda y/o crénica, de acuerdo con las necesidades del
paciente, condiciones de riesgo, contexto y desarrollos disciplinares. (Transversal)

Elemento de competencia 1. Disefiar planes, programas y proyectos de cuidado a la persona con alteraciones en
la funcidn renal aguda y/o crénica acorde con la necesidad, condiciones de riesgo, contexto, desarrollo disciplinar
y trabajo interprofesional.
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Criterios de desempefio:

e la participacién en la creacidn de planes, programas y proyectos en el cuidado de la persona con alteraciones
en la funcidén renal aguda y/o crénica con el equipo de enfermeria y/o interprofesional, corresponde con las
necesidades de los pacientes, practica avanzada, politicas institucionales y recursos disponibles.

e La renovacién de planes, programas y proyectos en el cuidado de la persona con alteraciones en la funcion
renal aguda y/o crénica cumple con los criterios de calidad, lineamientos, protocolos y guias de préctica
avanzada

e La ratificacién de planes, programas y proyectos en el cuidado de la persona con alteraciones en la funcién
renal aguda y/o crdnica estd acorde con las politicas publicas, lineamientos, evidencia cientifica, desarrollo
disciplinar avanzado y trabajo interprofesional

Elemento de competencia 2. Implementar planes, programas y proyectos en el cuidado de la persona con
alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica teniendo en cuenta las necesidades de cuidado avanzado de la
persona, contexto y recursos disponibles.

Criterios de desempefio:

e La determinacién de la viabilidad de planes, programas y proyectos en el cuidado de la persona con
alteraciones en la funcidn renal aguda y/o crénica corresponde con los resultados y politicas publicas

e  Elestablecimiento de planes, programas y proyectos en el cuidado de la persona con alteraciones en la funcion
renal aguda y/o crénica esta acorde con las necesidades de cuidado avanzado de la persona, normativa
institucional, nacional e internacional y contexto

e Laejecucion de planes, programas y proyectos en el cuidado de la persona con alteraciones en la funcion renal
aguda y/o crénica cumple con las necesidades de cuidado avanzado de la persona, contexto y recursos
disponibles

Elemento de competencia 3. Evaluar planes, programas y proyectos de cuidado a la persona con alteraciones en
la funcién renal aguda y/o crdnica, de acuerdo con lineamientos de calidad institucionales, nacionales e
internacionales.

Criterios de desempefio:

e La monitorizacién de planes, programas y proyectos de cuidado a la persona con alteraciones en la funcién
renal aguda y/o crénica, cumple con lineamientos de calidad institucionales nacionales e internacionales,
normatividad de salud y avances en la practica avanzada.

e La medicion del impacto de planes, programas y proyectos de cuidado a la persona con alteraciones en la
funcién renal aguda y/o crénica corresponde con lineamientos de calidad institucionales nacionales e
internacionales
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e La mejora de planes, programas y proyectos en el cuidado de la persona con alteraciones en la funcién renal
aguda y/o crdnica esta acorde con la medicién del impacto, lineamientos e indicadores de calidad

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:

o Normativa nacional e internacional vigente para la formulacién, implementacién y evaluacién de
politicas, programas y proyectos en el cuidado de la persona con alteraciones en la funcién renal
aguda y/o crénica, segun curso de vida.

o Literatura cientifica actualizada sobre cuidado de la persona con alteraciones en la funcién renal
aguda y/o crénica, segun curso de vida, politicas publicas y salud poblacional.

o Talento humano de enfermeria y equipo interprofesional necesario para la formulacién, planeacion,
implementacion y evaluacién de politicas, programas, planes y proyectos de atencion a la persona
con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica, segun curso de vida y su familia.

e Productos y resultados (evidencias):

o Participacion en el disefio y renovacién de planes, programas y proyectos de cuidado a la persona con
alteraciones en la funcidn renal aguda y/o crénica, segun curso de vida.

o Implementaciéon de planes, programas y proyectos de atencion de enfermeria avanzada segun
politicas institucionales, nacionales e internacionales.

o Monitoreo y evaluacion de planes, programas y proyectos de cuidado a la persona con alteraciones
en la funcién renal aguda y/o crénica, segin curso de vida, considerando criterios de calidad y
resultados en salud.

o Documentacidn y reporte de resultados sobre la implementacion y evaluacién de politicas, planes,
programas y proyectos.

e Informacidn requerida (referentes):

o Normativa nacional e internacional vigente para la formulacién, implementacién y evaluacion de
politicas, programas y proyectos en el cuidado de la persona con alteraciones en la funcién renal
aguda y/o crénica, segun curso de vida.

o Protocolos institucionales y guias de practica avanzada en el cuidado a la persona con alteraciones
en la funcién renal aguda y/o crdnica, segun curso de vida.

o Literatura cientifica actualizada sobre la planeaciéon, implementacién y evaluacién de politicas,
programas y proyectos en salud en el drea de la salud nefroldgica.

24 Competencias | Competencias basicas: 4 créditos
Clave
(Basicas y Comunicacion oral y escrita en lengua materna y una segunda Duracién
transversales) lengua
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Educacion
¢ Produccion de articulos de trabajo de revisién.
« Etica de la comunicacion.
e Técnicas de Comunicacion y Desarrollo Humano. !
¢ Segunda lengua, nivel B2 del Marco Comun Europeo.
Competencias en matematicas, estadistica y analitica Duracion
® Pensamiento aleatorio y sistemas de datos.
® Pensamiento variacional y sistemas algebraicos y analiticos. 1
¢ Bioestadistica.
Competencias en ciencias sociales, ciencias naturales y .,
ambientales Duracion
* Relaciones con la historia y la cultura.
* Relaciones espaciales y ambientales.
* Relaciones ético-politicas.
* Relacion ciencia, tecnologia y sociedad.
e Economia y Sociedad.
¢ Salud publica y legislacién en salud. 1
¢ Bioética y ética profesional.
e Biologia celular y molecular.
® Bioquimica y biofisica.
* Farmacologia y farmacoterapia.
e Microbiologia y toxicologia.
Competencias ciudadanas Duracion
e Convivencia y paz.
e Participacion y responsabilidad democratica. 1
e Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias.
Competencias transversales: 9 créditos
Habilidades en el uso de las TIC Duracion
Manejo de RA1. Clasificar grandes volumenes de datos a
herramientas partir de los criterios de procedencia vy 1
informaticas. estructura.
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RA2. Aplicar técnicas en la captura vy
recuperaciéon de datos de acuerdo con
necesidades de informacidn.

RA3. Identificar tendencias globales vy
patrones de los datos a partir de entornos de
trabajo de datos masivos.

RAA4. Seleccionar técnicas de almacenamiento
de datos en funcion de la arquitectura del
modelo de mineria de datos.

RAS5. Usar redes informaticas en actividades
de gestion de la informacion y comunicacién.

Proteccion de salud y el medio ambiente Duracion

RAL1. Supervisar la aplicacién de principios y
procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo en el marco de normas técnicas y
Seguridad y salud legales vigentes.

en el trabajo. RA2. Proponer mejoras a las practicas y
procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo en el marco de normas técnicas y
legales vigentes.

RA1l. Formular acciones de mitigacion de
riesgos ambientales segin el plan de
proteccién ambiental de la organizacion.

RA2. Liderar la gestion integral de residuos
Peligrosos y de Manejo Especial conforme a su
tipologia, al plan de manejo ambiental y

Conservacién del protocolos normativos.

medio ambiente. RA3. Evaluar los riesgos derivados de la
actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en
su entorno laboral.

RA4. Aplicar las medidas de prevencién y
proteccién, del medio ambiente analizando
las situaciones de riesgo en el entorno laboral.

Cultura emprendedora y empresarial Duracién

RAl. Aprovechar oportunidades que
responden a retos y necesidades 1
contrastando los intereses de los diferentes
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grupos de interés, experimentando y usando
técnicas de aproximacion y solucidon de
problemas de manera creativa.

RA2. Construir
emitir concepto sobre el flujo de fondos

indicadores financieros vy

requeridos a partir de un proyecto complejo.

RA3.
mediano y largo plazo y redefinir prioridades

Incorporar los objetivos de corto,

y planes de accién teniendo en cuenta las
circunstancias cambiantes.

RA4. Comparar las actividades de creacion de
valor basado en la evaluacién de riesgos.

Educacion

Duracion

Comprension y
solucion de las
necesidades y
problemas de salud
individual y
colectiva

RAL. Preparary proveer la documentacion, de
de
los

sus usuarios y de sus

de
legales y dentro de

proyectos

investigacion, acuerdo  con

requerimientos los
procedimientos y estandares aceptados.
RA2. Asumir la

relacionados con la salud individual y colectiva

solucién de problemas

en el marco de un trabajo interprofesional e
interdisciplinario a partir de los postulados de
la metodologia cientifica.

RA3. Interpretar textos cientificos con sentido
critico para resolver problemas relacionados
con su ejercicio profesional.

Fortalecimiento de
competencias de
usuarios, colectivos
y equipos de
trabajo.

RA1. Apoyar el fortalecimiento del equipo de
salud mediante la utilizacion de estrategias
pedagdgicas, con criterios de pertinencia y
calidad, orientados a mejorar su desempefio y
desarrollo profesional.

RA2. de
experiencias y transferencia de conocimiento,

Posibilitar el intercambio

segun criterios pedagodgicos, alcance y ambito
de competencia

Etica, Bioética y Humanizacién

Duracion

Marco
Nacicnal de
Cualificaciones
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RA1l. Demostrar en sus actividades la
aplicaciéon y cumplimiento de los valores de
humanidad, dignidad, responsabilidad,
prudencia y secreto, respecto a si mismo,
otras personas, la comunidad, la ocupacion y
las instituciones.

RA2. Evaluar de manera ética y critica la
Comproml.sgy recomendacién de medicamentos y/o
responsabilidad o - 1
: . procedimientos con base en los principios
ética - bioética . ) .

éticos, los propios de su disciplina y los
potenciales efectos en los seres humanos y el
ambiente.

RA3. Guiar sus acciones y decisiones
procurando consecuencias menos graves que
las que se deriven de no actuar, evitando el
dafio y respetando el derecho a la integridad

RA1. Establecer comunicaciéon asertiva con el
individuo, la familia, la comunidad, los
colegas, demas profesionales y sociedad en
general, a fin de promover el cuidado de la
salud, en el marco de su responsabilidad
profesional y de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacion.

RA2. Participar activamente y hacer
contribuciones desde su nivel de competencia
Manejo de la a los equipos de trabajo con miembros de su
informacion, disciplina en el marco del modelo de atencién

comunicaciony las | . 1
; integral en salud.
relaciones

interpersonales. RA3. Garantizar la privacidad y

confidencialidad de la informacién obtenida
en el contexto de su accidon profesional
siempre y cuando no atente contra la
integridad personal y de otros.

RA4. Establecer relaciones respetuosas,
equitativas y sinérgicas en el dmbito de la
salud, considerando contextos multiculturales
en la interaccién con la poblacién, otros
profesionales y otras opciones de medicina.

Actuacion e RA1l. Trabajar en interrelacion con sus 1
interaccion colegas, las personas, las familias, la
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individual, comunidad y demds actores del sistema, en
interprofesionale | funcién de la resolucién de problemas con
interdisciplinar juicio critico y el logro de los objetivos
comunes relacionados con la salud individual
y colectiva, en un escenario de respeto

mutuo.

RA2. Evaluar las soluciones y alternativas
respetando las caracteristicas particulares, y
las condiciones de vulnerabilidad o las
limitaciones del usuario.

RA3. Respetar la igualdad de derecho a la
buena calidad de atencion en salud, y a la
diferencia de atencién conforme a las
necesidades de cada persona.

RA4. Reconocer el alcance y el limite de sus
competencias profesionales en las cuales ha
recibido entrenamiento formal y ha
desarrollado experiencia.

RA5. Mantener una practica auto reflexiva,
responsable y de autoevaluacion permanente
frente a los resultados, alcances, limitaciones
e implicaciones de su actuacién profesional
basado en la transparencia, la autonomia, la
autorregulacién y la honestidad intelectual

RAL. Interpretar el contexto social, politico,
econdémico, legal y cultural del campo de la
salud, con base en criterios ldgicos,
sustantivos, sistémicos, pragmadticos vy
dialégicos que le brinda su formacion, en
busca de formular propuestas de intervencién
que lleven a transformar esa realidad.
Reconocimiento del | RA2. Participar en la resolucion de las
contexto. problematicas sociales y de salud, en relacién
con las necesidades cambiantes de la
poblacién, las personas, las demandas
sociales y de salud.

RA3. Aplicar principios encaminados a la
eliminacién de situaciones de discriminacidony
marginacion, con especial atencion a los

individuos y poblaciones con caracteristicas
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particulares en razén de su edad, género,
raza, etnia, condiciéon de discapacidad y
victimas de la violencia.

RA4. Respetar las caracteristicas especificas
del contexto socio- cultural en el que
desarrolla su accién y actuar en favor de su
proteccidén y desarrollo.

Nota: las Competencias Clave presentan los referentes que requieren integrarse en el disefio y desarrollo de los
procesos educativos y formativos; en el caso de las competencias de inglés, y en general, se recomienda adaptarlas a
los requerimientos segun la realidad del sector, las caracteristicas del perfil, necesidades del programa y de la
institucion.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

CE01-7-SABI-EPS-22210-E-014- Formular planes avanzados de cuidado de enfermeria basados en, la valoracién
integral de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o cronica, el diagndstico de enfermeria, juicio
clinico especializado en diferentes ambitos de atencidn (urgencias, hospitalizacion, consulta externa, terapias
sustitutivas, cuidado paliativo, seguimiento domiciliario y al final de la vida), teniendo en cuenta las politicas de
salud publica, la evidencia cientifica, desarrollos disciplinares, la normativa vigente, el entorno sociocultural y
recursos disponibles.

Duracion créditos: 10 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Realizar una valoracién integral en la persona con alteraciones de la funcién renal
aguda y/o crdnica que permita reconocer las necesidades de cuidado individual y otros problemas consecuentes.

Resultado de aprendizaje 2. Inferir las necesidades de cuidado avanzado de acuerdo con los datos objetivos y
subjetivos encontrados en la valoracién integral del sujeto con alteraciones renales y/o su familia, guias y
protocolos de manejo en Nefrologia.

Resultado de aprendizaje 3. Plantear un diagndstico de enfermeria de acuerdo con los hallazgos de la valoracion,
y las necesidades de cuidado avanzado requeridas por la persona con enfermedad renal, aguda y/o crénica.

Resultado de aprendizaje 4. Retroalimentar continuamente el proceso de atencion de enfermeria en blsqueda
de una atencién integral y continda teniendo en cuenta las necesidades de la persona y el desarrollo del
conocimiento cientifico disponible en el drea renal.

CE02-7-SABI-EPS-22210-E-014- Disefiar estrategias avanzadas de intervencién de enfermeria en la prevencion,
tratamiento, terapias sustitutivas, rehabilitacion y al final de la vida de la persona con alteraciones en la funcién
renal aguda y/o cronica, integrando tecnologias sanitarias y de informacién, innovacion clinica y herramientas de
gestion de acuerdo con estandares de calidad, seguridad del paciente y aportes del equipo interprofesional.

Duracidn créditos: 10 Duracidn en horas:
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Resultado de aprendizaje 1. Planear el cuidado avanzado de enfermeria a la persona con alteracion en la funcién
renal, su familia y/o comunidad, teniendo en cuenta la priorizacién de necesidades de cuidado y la comunicacion
constante con los miembros del equipo de salud.

Resultado de aprendizaje 2. Determinar las intervenciones de enfermeria avanzadas en la atencion de la persona
con enfermedad renal, acorde con los conocimientos avanzados en la atencidn clinica, guias de manejo y
protocolos cientificos.

Resultado de aprendizaje 3. Seleccionar intervenciones avanzadas de enfermeria de acuerdo con la valoracién
integral, el diagndstico de enfermeria, la calidad, seguridad, la evidencia cientifica y las guias de manejo de la
enfermeria Nefroldgica.

CE03-7-SABI-EPS-22210-E-014- Aplicar plan de atencion de Enfermeria avanzado (PAE) a la persona con alteracién
en la funcién renal aguda y/o crénica y su familia, en los diferentes escenarios de atencién (urgencias,
hospitalizacidn, consulta externa, terapias sustitutivas, cuidado paliativo , seguimiento domiciliario y al final de la
vida) teniendo en cuenta valoracidn, diagnéstico, tratamiento, practica especifica, desarrollo de iniciativas, trabajo
interprofesional, toma de decisiones fundamentada en la evidencia, manejo adecuado de herramientas
tecnoldgicas y recursos disponibles.

Duracidn créditos: 10 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Implementar intervenciones de enfermeria de practica avanzada, con calidad,
seguridad y evidencia cientifica, de acuerdo con la priorizacidon de necesidades establecidas en la valoracion de
enfermeria, el juicio clinico, y demas guias de manejo.

Resultado de aprendizaje 2. Coordinar con el equipo multidisciplinario el cuidado de la persona con alteracién de
la funcidn renal, a fin de proteger la seguridad fisica y emocional de la persona y su familia.

Resultado de aprendizaje 3. Realizar seguimiento y monitoreo permanente de los resultados del cuidado de
enfermeria avanzados brindado a la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica, teniendo en
cuenta la clasificacion NOC y otros indicadores de calidad en la atencion.

Resultado de aprendizaje 4. Explicar al paciente, su familia, y al equipo multidisciplinar los cambios relacionados
durante el tratamiento y el cuidado de enfermeria avanzado brindado a la persona con alteracién en la funcién
renal aguda y/o crénica con el fin de retroalimentar el proceso.

CE04-7-SABI-EPS-22210-E-014- Implementar la consulta de Enfermeria avanzada en el cuidado de la persona con
alteracion en la funcién renal aguda y/o crénico, mediante la realizacion de prevencion del dafio renal, manejo
clinico, terapias de sustitucion renal (dialisis peritoneal y hemodialisis), trasplante, cuidados paliativos y al final de
la vida, apoyo terapéutico, seguimiento, control y egreso, integrando a su familia de acuerdo con las practicas y
habilidades avanzadas, evidencia cientifica, toma de decisiones, necesidades de apoyo, planeacién del plan de
cuidados de enfermeria y la evaluacion de resultados.

Duracidn créditos: 8 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Organizar la consulta de enfermeria avanzadas en el cuidado de la persona con
alteraciones de la funcidn renal, en la prevencion del daifo, manejo clinico, terapias de sustitucion y cuidados
paliativos, teniendo en cuenta el juicio clinico y la evidencia cientifica.
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Resultado de aprendizaje 2. Argumentar la implementacion de programas de educacién para la salud, el egreso
y seguimiento en la persona, familia y comunidad, teniendo en cuenta el riesgo y las necesidades que se pueden
presentar en enfermedad renal.

Resultado de aprendizaje 3. Establecer procesos de atencidén especializados, seguimiento y educacion de
enfermeria avanzada, en la consulta de enfermeria para personas y/o su familia, con enfermedad renal aguda y/o
cronica y otras patologias que puedan desencadenarla, con el fin de fortalecer la adherencia al tratamiento y la
continuidad del cuidado.

CE05-7-SABI-EPS-22210-E-014- Comunicar informacidn en salud especializada, fomentado entornos terapéuticos
y de intervencidn de la persona con alteraciones en la funcion renal aguda y/o cronica y su familia, teniendo en
cuenta tecnologias de la informacién y la comunicacidn que apoyen el avance terapéutico y la toma de decisiones
en el cuidado de enfermeria avanzado. (Transversal)

Duracidn créditos: 4 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Expresar de forma clara y asertiva la informacion brindada a la persona y/o su familia
sobre las intervenciones planeadas en el cuidado de enfermeria avanzado, teniendo en cuenta los protocolos y
guias de manejo de la enfermedad renal.

Resultado de aprendizaje 2. Establecer procesos de comunicacion de forma empatica, respetuosa, trato dignoy
asertivo sujeto de cuidado, los miembros del equipo de salud y la familia con el fin de mejorar la calidad de vida y
el bienestar de la persona con alteraciones en la funcién renal.

Resultado de aprendizaje 3. Demostrar en su actuar actitudes de confidencialidad y privacidad de la informacién
que proporciona al equipo de salud y otros actores que intervienen en el cuidado avanzado de la persona con
alteraciones en la funcién renal aguada y/o crénica teniendo en cuenta protocolos y guias de manejo.

Resultado de aprendizaje 4. Mostrar acciones de cuidado avanzado teniendo en cuenta el cddigo deontoldgico
de la profesidn de enfermeria, los principios éticos y la bioética para establecer una practica de calidad segura con
los usuarios del servicio de salud renal.

CE06-7-SABI-EPS-22210-E-014- Tomar decisiones clinicas y éticas en el cuidado avanzado de enfermeria a la
persona con alteraciones en la funcidn renal aguda y/o crénica y su familia, teniendo en cuenta las necesidades
de cuidado, el contexto sociocultural, los desarrollos disciplinares, la evidencia cientifica, el trabajo
interprofesional, normativas, protocolos vigentes y principios éticos. (Transversal)

Duracidn créditos: 4 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Demostrar en su hacer actuaciones propias de la abogacia, la ética de enfermeria,
asertividad y la bioética clinica, segun protocolos y guias de manejo de la enfermedad nefroldgica.

Resultado de aprendizaje 2. Proponer intervenciones avanzadas en enfermeria, acordes al pensamiento critico y
juicio clinico, frente a la gestion de casos y situaciones de salud de las personas con enfermedad renal, teniendo
en cuenta los principios bioéticos de beneficencia, no maleficencia, autonomia y justicia.
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Resultado de aprendizaje 3. Tomar decisiones respetando el consentimiento informado, los principios bioéticos
de las personas con enfermedad renal y su familia, teniendo en cuenta al equipo muldisciplinario que participa en
la atencidn en la salud renal.

CE07-7-SABI-EPS-22210-E-014- Liderar procesos de atencidon primaria en salud que aporten a la equidad,
solidaridad y derechos de la persona con alteraciones en la funcion renal aguda y/o crénica y su familia de acuerdo
con las intervenciones intersectoriales, la participacion comunitaria, sostenibilidad y trabajo interprofesional en
los diferentes entornos. (Transversal)

Duracidn créditos: 3 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Participar en el disefio de intervenciones avanzadas de enfermeria en la atencién
integral de la persona, su familia y/o comunidad renal, teniendo encuentra los planes programas y proyectos de
salud, propios de la atencidon primaria.

Resultado de aprendizaje 2. Coordinar con el equipo interdisciplinario, la gestion de los servicios y programas de
atencidn primaria en salud para la persona con alteraciones renales y su familia, teniendo en cuenta sus derechos,
dignidad, necesidades y los determinantes sociales en salud.

Resultado de aprendizaje 3. Participar en el disefio e implementacién de politicas de salud, que favorezcan la
mitigacion de factores de riesgo y determinantes sociales, de acuerdo con el surgimiento de nuevas enfermedades
en el drea renal.

CE08-7-SABI-EPS-22210-E-014- Desarrollar propuestas de investigacién e innovacién en la practica de enfermeria
de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica teniendo en cuenta las necesidades de
cuidado y los problemas prioritarios de la practica avanzada. (Transversal)

Duracion créditos: 4 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Dirigir proyectos de investigacidn y/o trabajos cientificos en enfermeria nefroldgica,
que permitan crear nuevo conocimiento en el area.

Resultado de aprendizaje 2. Implementar intervenciones avanzadas en enfermeria nefroldgica, que permitan
fortalecer la practica basada en la evidencia cientifica, teniendo en cuenta el cuidado integral de la persona, su
familia y la comunidad con enfermedad renal.

Resultado de aprendizaje 3. Realizar investigaciones relacionadas en el campo de la enfermeria nefrolégica como
practica avanzada, que permitan brindar mayor seguridad, calidad y evidencia cientifica, en el cuidado integral de
las personas con enfermedad renal, sus familias y grupos sociales con riesgo renal.

Resultado de aprendizaje 4. Aplicar intervenciones de enfermeria nefrolégica como especialidad de practica
avanzada, de acuerdo con el desarrollo cientifico en el area, las nuevas tecnologias, los avances e investigaciones
en salud y el desarrollo tedrico e investigativo de la profesion.

CE09-7-SABI-EPS-22210-E-014- Impulsar procesos de formacion continua para el equipo de enfermeria y otros, de
acuerdo con las tendencias de los desarrollos disciplinares, la evidencia cientifica, la normativa internacional,
nacional e institucional, y las necesidades de la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica en
los distintos dmbitos de atencién. (Transversal)
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Duracion créditos: 3 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Trazar intervenciones de enfermeria avanzadas en la gestion integral de los servicios,
planes, programas y proyectos de salud renal, de acuerdo con el proceso administrativo, el personal a cargo y los
demas miembros del equipo de salud.

Resultado de aprendizaje 2. Planificar procesos de mejoramiento continuo de la calidad, seguridad y practica
basada en la evidencia cientifica disponible, en las intervenciones de enfermeria de acuerdo con el cuidado renal

que se realizan en su ejercicio diario.

Resultado de aprendizaje 3. Disefiar planes, programas y proyectos educativos para el personal de salud a cargo
y demds miembros del equipo de salud, de acuerdo con la necesidad de brindar mayor calidad, seguimiento,
evaluacion y seguridad en los procesos de atencidn clinica en el drea renal.

CE10-7-SABI-EPS-22210-E-014- Participar en la formulacién, implementacién y evaluacién de las politicas,
programas, planes y proyectos de atencion a la persona con alteraciones en la funcién renal aguda y/o crénica, de
acuerdo con las necesidades del paciente, condiciones de riesgo, contexto y desarrollos disciplinares. (Transversal)

Duracion créditos: .3 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Gestionar planes, programas y proyectos de atencién integral en salud renal,
teniendo en cuenta el proceso administrativo, las politicas publicas, la bioética y la practica avanzada de

enfermeria.

Resultado de aprendizaje 2. Establecer proyectos de gestion clinica o de atencion primaria para personas, familias
y comunidades con enfermedad renal, teniendo en cuenta mejorar la calidad de vida y controlar la progresion de
la enfermedad renal.

Resultado de aprendizaje 3. Desarrollar proyectos propios de la practica avanzada de enfermeria, teniendo en
cuenta el uso de la evidencia cientifica, politicas de salud, referentes nacionales e internacionales y sociedades
cientificas en nefrologia.

Resultado de aprendizaje 4. liderar planes, programas y proyectos para la prevencion, seguimiento y tratamiento
de la enfermedad renal aguda y/o crénica, de acuerdo con las necesidades de cuidado de las personas y su impacto
en la calidad de vida.

4. PARAMETROS DE CALIDAD

Titulo de pregrado universitario o especialista relacionado con Enfermeria, conferido por
institucién de educacién con licencia de funcionamiento y legalmente autorizada para
impartir educacion superior en el pais; o, del exterior, en cuyo caso debe ser convalidado

4.1 Requisitos de . ,
de acuerdo con las normas que rigen en el pais.

ingreso o acceso. ) . L
Se requiere, ademas, en caso de convalidacién, presentar la prueba SABER PRO de egreso

de programas de educacion superior realizada por el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacién — ICFES; o, su equivalente en otros paises.
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4.2 Regulacion de la

Ley 266 de 25 de enero de 1996. Por la cual se reglamenta la profesion de enfermeria en
Colombia y se dictan otras disposiciones.

Ley 911 de 5 de octubre de 2004. Por la cual se dictan disposiciones en materia de
responsabilidad deontoldgica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en
Colombia; se establece el régimen disciplinario correspondiente y se dictan otras
disposiciones.

profesion.
Ley 1164 de 2007. Por la cual se dictan disposiciones en materia del Talento Humano en
Salud.
Resolucion 755 de 12 de mayo de 2022, Por la cual se adoptan la "Politica Nacional de
Talento Humano de Enfermeria y el Plan Estratégico 2022-2031" para el fortalecimiento
del talento humano en salud.
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